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Capacitacion en materia laboral

Lineamientos para Liquidacion
y Calculo de Remuneraciones.

G 24 horas cronoldgicas. @ Modalidad E-I Sincrénico 75% minimo de asistencia

\\“\‘ Objetivos especificos
WU

POBLACION OBJETIVO @ a MODULO 1 -
Reconocer las caracteristicas y tipos de

remuneraciones bajo la legislacién laboral
chilena vigente.

Analistas de remuneraciones quienes dentro
de sus funciones requieren identificar las nor-

mativas del cédigo del trabajo que interfieren MODULO 2
en el proceso de liquidacion y célculo de remu- Identificar las caracteristicas de gratifica-

neraciones. ciones y derecho a feriados acorde a la
normativa legal vigente.
OBJETIVO GENERAL MODULO 3
e Diferenciar los tipos de licencias médicas y

los derechos influyentes en la relacién

Al término del curso los partici-
laboral.

pantes podran aplicar las
nuevas normativas del codigo

del trabajo que interfieren en el

proceso de liquidacion y calcu-
lo de remuneraciones, acorde a
las politicas de Rrhh estableci-
das por la empresa.
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Capacitacién en materia laboral

DESCRIPCION GENERAL DE LA
ESTRATEGIA PEDAGOGICA

Las clases serdn 100% tedrico practico, con clases expositivas sincrénicas a través de una plataforma streaming en tiempo real
(https://classroom.google.com) se realizard una video conferencia grupal al inicio de cada sesion. Con enfoque de aprendizaje
activo, en este sentido, los participantes seran los protagonistas del proceso de enseflanza y aprendizaje. Las clases tedricas desarr-
ollaran las competencias, mediante: Exposicién del relator apoyado en presentaciones y recursos audiovisuales para una clara
explicacion de los conceptos. Andlisis de casos, que se desarrollaran guias de trabajo en forma grupal. Practica de lo aprendido en
equipos de laboratorios de computacién. Los talleres se efectuaran en la sala tipo laboratorio, el enfoque metodoldgico sera expe-
riencial, el cual es recomendado para procesos de formacién para adultos y parte del principio que las personas adquieren apren-
dizajes significativos cuando entran en contacto con sus propias experiencias y vivencias, permitiendo asi una construccion colec-
tiva del conocimiento. Las clases practicas desarrollaran las competencias, mediante aprendizaje basado en problemas orientados
al contexto laboral, ejecuciéon de aplicaciéon, actividades en laboratorio y terreno; utilizacién de equipos de lectura directa para la
evaluaciéon. Se debe ademas remarcar la importancia del rol del relator como mediador y facilitador del aprendizaje, debiendo
siempre tener presente la retroalimentacién individual o grupal para ir reforzando o aclarando las dudas que puedan tener los
participantes. A su vez debera fomentar un clima de aprendizaje colaborativo utilizando como recursos la coevaluacién y retroali-

mentacién entre pares.

CONTENIDOS

* Concepto de remuneraciones y Remuneracién imponible y tributable. * Tipos de remuneraciones, tratamiento
. previsional y tributacién * Derecho a la semana corrida * Periodicidad de las remuneraciones * Remuneracién por
MODULO domingos y festivos * Remuneraciones a considerar para el célculo * Incidencia en el sobresueldo * Interpretaciones

administrativas y judiciales * Rentas no afectas al impuesto * Rentas afectas a impuesto menor al tope imponible *
Rentas afectas a impuesto mayor al tope imponible * La jornada de trabajo y Jornada ordinaria * Distribucion de la
jornaday Jornada parcial de trabajo * Exceptuados del descanso dominical * Jornada extraordinaria * Valor de las
horas extraordinarias * Haberes que se consideran para el calculo * Procedimientos para el célculo * Analisis y consti-
tucién de ingreso minimo * Ingreso minimo para una jornada de 45 horas * Excepcién al ingreso minimo e Ingreso
minimo especial * Formay periodicidad de pago * Inembargabilidad de las remuneraciones * Descuentos autorizados
y para mantencion de familia ¢ Fallecimiento del trabajador * Remuneraciones adeudadas * Libro de remuneraciones,
obligaciones, su tratamiento y su efecto en los gastos de la empresa * Igualdad salarial, tratamiento, resguardos y

derechos de colaboradores * Gratificaciéon legal * Empresas obligadas a su pago * Concepto de utilidad.

Oportunidad de pago.




Capacitacion en materia laboral

MODULO

MODULO

CONTENIDOS

* Anticipo de la gratificacion * Deducciones de la gratificacion * Sistema de pago con el 25%y 30%. * Colabora-
dores bajo licencia médica * Reliquidacién previsional y tributaria de la gratificacién convencional * Reserva de
derecho en la gratificacién * Derecho al feriado * Organizacion legal del feriado * Prohibiciéon de compensarse
en dinero * Compensacién al trabajador finiquitado * Formay base de calculo * Tabla de célculo * Feriado
progresivo * Acumulacién del feriado, efectos en la normativa * Fundamento legal * Clases de indemnizacion. *
Forma de célculo * Exencion de imposiciones * Indemnizacion voluntaria * Indemnizacién sustitutiva © Derecho
al pagoy su oportunidad * Pacto de indemnizaciéon * Remuneracion maxima de 90 U.F * Incompatibilidad de las
indemnizaciones * Conceptos que deben incluirse y excluirse para su pago * Tributacién que las afecta, oportuni-
dad * Periodo de devengamiento * Derecho al feriado * Organizacién legal del feriado * Prohibicién de compen-

sarse en dinero * Compensacion al trabajador finiquitado * Formay base de célculo * Tabla de célculo.

* Fundamentos de la seguridad social * Usoy goce de la licencia médica * Requisitos en su aplicacion * Derechos
y deberes de los actores en la relacidn laboral * Licencias maternales y especiales * Permiso posnatal parental *
Fundamentos de fondo de cesantia * Financiamiento tripartito del seguro * Prestaciones del seguro * Del fondo
solidario y sus requisitos * El seguro al existir licencias médicas * Accidentes del trabajo y su fundamento * Califi-
cacion de accidente de trabajo * Calificacion del accidente del trayecto * El sistema vigente previsional de
pensiones * Contingenciasy coberturas * Tipos de pensiones * Seguro de invalidezy sobrevivencia * Contingen-
ciay coberturas * Institutos de salud publica * Derechos, deberes y financiamiento * Isapres y su naturaleza *

Derechos, deberes y su financiamiento.

EVALUACION/ MODALIDADES DE EVALUACION

9,

b 4

CONTACTO:

Requisitos Técnicos

Los contenidos tedricos serdn evaluados mediante pruebas digitales escritas, y bajo ejercicios practicos aplicados. Se utilizaran
check lists y rubricas para medir los conceptos y técnicas desarrolladas y los criterios de evaluacién. Para la nota final las
actividades tedricas ponderan en un 30% y las actividades practicas ponderan en un 70%. Para ambos tipos de actividades el

nivel minimo de exigencia es un 60%. Nota minima de aprobacién 4.0..

Porcentaje de Asistencia
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