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Derechos y obligaciones laborales ·  Seguridad Social y Protección Social ·  Convenios de seguridad social aplica-

bles a los extranjeros en Chile ·  Protección social y políticas públicas enfocadas a la población extranjera en Chile 
·   Derecho Tributario ·  Aspectos tributarios relacionados con extranjeros ·  Relación con la legislación laboral y 

medidas administrativas vigentes ·   Aspectos relevantes de la Nueva Ley de Migración y Extranjería desde el punto 

de vista de la contratación de trabajadores extranjeros y de los actores del sistema migratorio ·    Servicio Nacional 

de Migraciones (SERMIG) ·  Taller de tramitación de visas y regularización de situaciones migratorias irregulares ·  
Taller de contratación de trabajadores extranjeros ·   Taller de permisos de residencia y trabajo.  
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Lineamientos tributarios relacionados con extranjeros ·  Convenios de seguridad social aplicables a los extranjeros 

en Chile ·  Protección social y políticas públicas enfocadas a la población extranjera en Chile ·  Taller de seguridad 

social relacionada con trabajadores extranjeros ·  Requisitos y condiciones para Trabajar en Chile ·  Tipos de 

permisos de residencia y autorizaciones de Trabajo ·  Permiso para trabajar con Visa estudiante ·  Permiso para 

trabajar como Turista ·  Ejercicios de Visa sujeta a Contrato. Contenido y requisitos de un Contrato de Trabajo ·  Cláu-

sulas especiales ·  Duración del Contrato. Término de este ·  Formalidades del Finiquito. Situación Previsional de 

Extranjeros ·   Trabajadores sin contrato escrito Fiscalizaciones de la Contratación de Extranjeros Multas ·  Casos 

públicos ·  Casos prácticos ·  Tributación de Trabajadores Extranjeros y Convenios Previsionales.
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CONTACTO:
Mail: contacto@impulsopersonal.cl    
Dirección: Santa Beatriz 170 o�cina 801. Providencia             

EVALUACIÓN/ MODALIDADES DE EVALUACIÓN

Los contenidos teóricos serán evaluados mediante pruebas escritas y ejercicios prácticos aplicados. Se utilizarán check lists y 

rubricas para medir los conceptos y técnicas desarrolladas y los criterios de evaluación. Para la nota �nal las actividades teóricas 

ponderan en un 30% y las actividades prácticas ponderan en un 70%.  Para ambos tipos de actividades el nivel mínimo de exigen-

cia es un 60%.  Nota mínima de aprobación 4.0.
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