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Capacitacién en materia laboral
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Objetivos especificos

MODULO 1
Reconocer los derechos humanos y su

relacion con la ley N°21.275 y 21.015
vigentes.

MODULO 2
Identificar los derechos laborales y

mecanismos de inclusion laboral de
las personas acorde a los lineamientos
de rrhh establecidos por la empresa.
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Capacitacién en materia laboral

DESCRIPCION GENERAL DE LA
ESTRATEGIA PEDAGOGICA

Las clases seran 100% tedrico practico, con clases expositivas sincrénicas a través de una plataforma streaming en tiempo real
(https://classroom.google.com) se realizard una video conferencia grupal al inicio de cada sesion. Con enfoque de aprendizaje
activo, en este sentido, los participantes seran los protagonistas del proceso de enseflanza y aprendizaje. Las clases tedricas desarr-
ollaran las competencias, mediante: Exposicién del relator apoyado en presentaciones y recursos audiovisuales para una clara
explicaciéon de los conceptos. Andlisis de casos, que se desarrollardn guias de trabajo en forma grupal. Practica de lo aprendido en
equipos de laboratorios de computacioén. Los talleres se efectuardn en la sala tipo laboratorio, el enfoque metodolégico sera expe-
riencial, el cual es recomendado para procesos de formacién para adultos y parte del principio que las personas adquieren apren-
dizajes significativos cuando entran en contacto con sus propias experiencias y vivencias, permitiendo asi una construccion colec-
tiva del conocimiento. Las clases practicas desarrollardn las competencias, mediante aprendizaje basado en problemas orientados
al contexto laboral, ejecuciéon de aplicaciéon, actividades en laboratorio y terreno; utilizacién de equipos de lectura directa para la
evaluacién. Se debe ademas remarcar la importancia del rol del relator como mediador y facilitador del aprendizaje, debiendo
siempre tener presente la retroalimentacién individual o grupal para ir reforzando o aclarando las dudas que puedan tener los
participantes. A su vez debera fomentar un clima de aprendizaje colaborativo utilizando como recursos la coevaluacién y retroali-

mentacion entre pares.

CONTENIDOS

MODULO

* Introduccién Social * Caracteristicas de los Derechos Humanos * Teoria y normativa acerca de diversidad,
equidad e inclusion * Lineamientos de la ley N°21.275 * Indicaciones de la Ley 21.015 de Inclusiéon Laboral *
Protocolos de Rrhh establecidos por la empresa * Gestion de la diversidad dentro de la empresa * Ejercicios

de No Discriminacién, Respeto y Tolerancia a la Diversidad * Ejercicios y conclusiones grupales.
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CONTENIDOS

MODULO * Marco Juridico Internacional En Materia De No Discriminaciéon * Marco Juridico Nacional En Materia De No
Discriminacion: Ley Zamudio y Sus Debidas Reformas Principios de la Ley de Inclusion Laboral y la importancia
dentro de la empresa * Los Derechos Laborales y Mecanismos de Inclusién De Las Personas En Situacién De
Discapacidad y Diversidad Sexual * Ejercicios de Inclusién Laboral y Respeto A La Diversidad * Inclusion Laboral de
Personas en Situacién de Discapacidad * Inclusion Laboral Con Perspectiva De Género y Diversidad Sexual *
Mecanismos De Inclusion De Personas En Condiciones Laborales Especiales * Importancia del Proceso de Recluta-

miento Y Seleccién integral para la organizacién.

EVALUACION/ MODALIDADES DE EVALUACION

Requisitos Técnicos

@ Los contenidos tedricos seran evaluados mediante pruebas escritas y ejercicios practicos aplicados. Se utilizaran check lists y
rubricas para medir los conceptos y técnicas desarrolladas y los criterios de evaluacién. Para la nota final las actividades teéricas
ponderan en un 30%y las actividades practicas ponderan en un 70%. Para ambos tipos de actividades el nivel minimo de exigen-

cia es un 60%. Nota minima de aprobacién 4.0.

Porcentaje de Asistencia
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CONTACTO:

Mail: contacto@impulsopersonal.cl _
Direccion: Santa Beatriz 170 oficina 801. Providencia f O in



