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CRITERIOS
NORMA LEGAL
. ENUNCIADO DE LA HECHO INFRACCIONAL (NATURALEZA + i
CODIGO INFRINGIDA Y . < . DETERMINACION DEL MONTO DE LA MULTA
AFECTACION
SANCIONATORIA INFRACCION (TIPIFICACION) CTACION)
No elaborar un protocolo de
No elaborar un -,
rotocolo de prevencion del acoso sexual,
Articulo 211-A i ., laboral y violencia en el
. R prevencion del acoso . , UTM
inciso 2°, en trabajo, a través de los — —
L sexual, . . Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
1192-a relacion con el laboral v violencia en el organismos administradores 1 Micro 13 9 3 2 :
articulo 506 del . y de la ley N°16.744, respecto Icro - a
o r trabajo, a Pequefia 10 a 49 6 8 10

codigo del través de los organismos de i
Trabajo. . & la(as) siguiente(s) persona(s) Mediana 50 a 199 24 32 40

administradores de la ley . Grandes 200 v mas 36 48 60

o trabajador(a)s: ___ y
N°16.744. Rut
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No poner a disposicion
de las

No poner a disposicion de las
trabajadoras y de los

trabajadores un protocolo de
prevencion del acoso sexual,

articulo 211-A
inciso 3° del Codigo del
Trabajo.

el trabajo, con perspectiva de
género.)

(b) Las medidas para prevenir
y controlar tales riesgos, con
objetivos medibles, para

Articulo 211-A . laboral y violencia en el UTM
L R trabajadoras y de los . - -
inciso 2°, en ! trabajo, respecto de la(as) Tamafio Empresa Leve Grave | Gravisima
relacion con el trabajadores un siguiente(s) persona(s) i
1192-b articulo 506 del protocolo de triba'ador(ap))S' Micro } 22 = - °
o | prevencién del acoso ) e Pequefia 10 a 49 6 8 10
Codigo de sexual,  — Mediana50a199 | 24 32 40
Trabajo. laboral y violencia en el Se hace prfesente que esta Grandes 200 y mds 36 48 60
. multa se aplica solo para el
trabajo.
caso de que el protocolo
este elaborado y no se haya
puesto a disposicion.
No incorporar en el protocolo
. de prevencion del acoso
No incorporar en el . .
sexual, laboral y violencia
protocolo de . Lo
L en el trabajo las siguientes
prevencion del acoso . . .
B disposiciones minimas:
Articulo 211-A sexual, . I
N . . (a) La identificacién de los
inciso 3°, en laboral y violencia en el . .,
L . peligros y la evaluacién de los
relacién con el trabajo . . .
1192-c , . - riesgos psicosociales
articulo 506 del las disposiciones .
4 . asociados con el acoso
Codigo del minimas sexual, laboral y violencia en
Trabajo. establecidas en el ! ¥
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controlar la eficacia de dichas
medidas y velar por su
mejoramiento y correccion
continua.)

(c) Las medidas para informar
y capacitar adecuadamente a
los trabajadores y a las
trabajadoras sobre los riesgos
identificados y evaluados, asi
como de las medidas

de prevencidn y proteccion
que deban adoptarse, con
inclusion de los derechos y
responsabilidades de los
trabajadores y las
trabajadoras y los de la
propia empresa.)

(d) Las medidas para prevenir
el acoso sexual, laboral y
violencia en el trabajo,
conforme a la naturaleza de
los servicios prestados y al
funcionamiento del
establecimiento o empresa.)
(e) Las medidas de resguardo
de la privacidad y la honra de
todos los involucrados

en los procedimientos de
investigacion de acoso sexual
o laboral, y las medidas
frente a denuncias
inconsistentes en estas
materias. Asimismo, debera
contener

mecanismos de prevencion,
formacion, educaciény
proteccidn destinados a
resguardar la debida
actuacion de las trabajadoras
y de los trabajadores,

UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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independiente del resultado
de la investigacion en estos
procedimientos.)

Lo anterior, respecto de las
personas trabajadoras de la
empresa, establecimiento
o servicio.

* Se hace presente que, al
tratarse de disposiciones
minimas, deben cumplirse
todas, donde si falta
cualquiera de ellas, se
configura infraccion.
Igualmente se

debe especificar la o las
disposiciones faltantes.
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CRITERIOS
NORMA LEGAL
2 ENUNCIADO DE LA HECHO INFRACCIONAL (NATURALEZA + .
CODIGO | INFRINGIDAY < < < DETERMINACION DEL MONTO DE LA MULTA
AFECTACION
SANCIONATORIA INFRACCION (TIPIFICACION) )
No informar semestralmente
a las personas trabajadoras,
los canales que mantiene
la empresa para la recepcion
. de denuncias sobre
No informar . o .
incumplimientos relativos a la
semestralmente a revencion, investigacion
Articulo 211-A las personas prever ’ & y
. o . sancion del acoso sexual, UT™M
inciso 4°, en trabajadoras, . . — —
-, L, laboral y/o violencia en el Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1192-d relacion con el respecto de la obligacion trabaio. asi como las 1 Vicro 1 2
articulo 506 del contenida en el inciso 4° instarJ\c;as estatales para IcTo = ad 3 >
Codigo del del denunciar cual uierIO Pequ'ena s ° : "
Trabajo. articulo 211-A del Cédigo | . ar cualq Mediana 50 a 199 24 32 40
del incumplimiento Grandes 200y més | 36 48 60
. a la normativa laboral y para
Trabajo. .
acceder a las prestaciones en
materia de seguridad
social, respecto de las
personas trabajadoras de la
empresa.
Articulo 211-B No levantar un acta de
L o . No levantar un acta de
bis inciso 1°y denuncia .
, denuncia por acoso sexual,
articulo 12, por acoso sexual, laboral . .
. o laboral y/o violencia en el
inciso 2° del DS. y/o . .
o . . . trabajo, en caso de que ésta
N°21 de violencia en el trabajo, sea verbal. por parte del
28/05/2024 del en caso »porp
L , Sr./a: ,Rut. __ensu 1
1193-a Ministerio del de que ésta sea verbal, T
. calidad de representante de UTM
Trabajoy por parte R — —
Sy . la empresa (Art. 4° C. del T.) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Prevision Social, del representante de la ue la reciba por parte de -
en relacion empresa g/el denunci:ntepSr/a : Micro } 22 2 . >
con el articulo que la reciba por parte Rut ef,ectua'(‘:la con Pequ_ena 10249 6 8 10
506 del Codigo | de la/el Porweli Mediana 502199 | 24 32 40
del Trabajo. denunciante. — Grandes 200y mas | 36 48 60
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Levantar un acta de .
. Levantar un acta de denuncia

denuncia por

acoso sexual, laboral y/o por acoso sexual, laboral y/o
Articulo 211-B ) . ! . violencia en el trabajo, UT™M

L R violencia en el trabajo, , - P
bis inciso 1°, en en caso de que ésta sea Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
. en caso . ) -

1193-b relacion con el de que ésta sea verbal verbal, sin contar con la firma Microla9 3 4 5
articulo 506 del sinqcontar ! por parte de la persona Pequefia 10 a 49 6 8 10
Codigo del . trabajadora denunciante, Mediana 50 a 199 24 32 40

. con la firma de la —
Trabajo. persona Sr/a.:____,Rut. Grandes 200y mas | 36 48 60
. __efectuada con
trabajadora
- fecha .

denunciante. —
Articulo 211-B
bis inciso 1°, y
articulo 12, No entregar copia del No entreear copia del acta de
inciso 2° del DS. acta de d . & P | utm
N°21 DE denuncia por acoso I ei)nunICIa por aIC°59 sexua; , Tamafio Empresa Leve Grave | Gravisima
28/05/2024 del | sexual, t":ag:f‘oyéz popaen e Micro1a9 3 4 5

1193-c Ministerio del laboral y/o violencia en é ! ot — bal Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajoy el (r:aso i q:el;els Zssa :e,r nat ! Mediana 50 a 199 24 32 40
Prevision Social, trabajo, en caso de que st:s(r;t)aF o del/lade uRuctla & Grandes 200 y mds 36 48 60
en relacién ésta sea e
con el articulo verbal. E—

506 del Cédigo
del Trabajo.
Articulo 211-B No informar por parte de | No informar por parte de la
inciso 2° del la empresa principal o usuaria
Cddigo del empresa principal o las instancias que
Trabajoy el usuaria, las contempla el articulo 211-B
articulo instancias que bis del Codigo del Trabajo en UT™M
24, muaso 1° del corjtempla el . el caso de denuncia de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
DS. N°21 de ar,tlc.ulo 211-B bis del fecha‘ ,deuna persona Micro 139 3 2 5
1193-d i/ls'/QS/Z(.)Zlé dIeI (TIodblng del | ; trabajadora dependle.nte de Pequefia 10 a 49 6 3 10
|n|st.er|o e ra ajolen el caso de una empre:sa contratista o Mediana 50 a 199 Y 32 0
Trabajo y denuncia subcontratista cuando los(las) -
L . . Grandes 200 y mas 36 48 60
Previsién Social, de una persona involucrados(as) en los
en trabajadora hechos sean de la misma
relacion con el dependiente de una empresa en régimen de
articulo 506 del empresa subcontratacién o EST, segun
Cddigo del contratista o corresponda, respecto de
Trabajo. subcontratista los(as) siguientes personas
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cuando los(las)
involucrados(as)

en los hechos sean de la
misma

empresa en régimen de
subcontratacion o EST,
segun

corresponda.

trabajadoras:
Rut.

1193-e

Articulo 211-B
inciso 2° del
Cddigo del
Trabajoy el
articulo

24, inciso 1° del
DS. N°21 de
28/05/2024, del
Ministerio del
Trabajoy
Prevision Social,
en

relacion con el
articulo 506 del
Cddigo del
Trabajo.

No remitir por parte de
la

empresa principal la
denuncia

respectiva, efectuada
por una/s

persona/s trabajadora/s
de una

empresa en régimen de
subcontratacién a la
empresa

respectiva que
pertenece la

persona trabajadora o a
la Direccidn del Trabajo,
cuando

tome conocimiento de la
decision

del o la denunciante.

No remitir por parte de la
empresa principal la denuncia
respectiva, de fecha ____,
efectuada por una/s
persona/s trabajadora/s de
una empresa en régimen de
subcontratacion a la empresa
respectiva que pertenece la
persona trabajadora o a
la Direccién del Trabajo,
cuando tome conocimiento
de la decisién del o la
denunciante, en cuanto a
cual de estas instancias
sustanciara el procedimiento,
respecto de la siguiente
persona trabajadora Sr(a).

, Rut.

UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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CRITERIOS
NORMA LEGAL
2 ENUNCIADO DE LA HECHO INFRACCIONAL (NATURALEZA + .
CODIGO | INFRINGIDAY 2 < < DETERMINACION DEL MONTO DE LA MULTA
AFECTACION
SANCIONATORIA INFRACCION (TIPIFICACION) )
No informar por parte de
Articulo 211-B la No informar por parte de la
. R empresa a la que
inciso 2° del empresa a la que pertenece
1 pertenece la -
Cddigo del . la persona trabajadora en
. persona trabajadora en .. .,
Trabajoy el régimen régimen de subcontratacion
articulo g ., o EST, tratandose de hechos
L o de subcontratacion o .
24, inciso 2° del denunciados que
o EST, . . . UTM
DS. N°21 de . involucren a distintas — —
tratandose de hechos Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1193-f 28/05/2024, del denunciados que empresas, a la empresa 1 Vicro 1 2
Ministerio del involucren a q principal o usuaria en el plazo Icro = a9 3 5
Trabajoy distintas empresas, a la de tres Pequ'ena e : : "
Previsién Social, empress P ’ dias contados desde la Mediana 50 a 1953 24 32 40
en npr . recepcion de la denuncia Grandes 200y mas | 36 48 60
., principal o usuaria en el .
relacion con el respectiva de fecha en
, plazo de -
articulo 506 del , relacién con e la persona
4 tres dias contados desde .
Codigo del I trabajadora Sr(a).
Trabajo. L . , Rut.
recepcion de la denuncia
respectiva.
Articulo 211-B No realizar la No realizar la investigacion
inciso 2° del investigacion respectiva por acoso sexual,
Cddigo del respectiva por acoso laboral y/o violencia en el
Trabajoy el sexual, trabajo, por parte de la
articulo laboral y/o violencia en empresa principal o usuaria,
24, inciso 2° del el conforme a lo establecido en
1193- DS. N°21 de trabajo, por parte de la el DS. N°21 de 28/05/2024 1
& 28/05/2024, del empresa que aprueba el Reglamento
Ministerio del principal o usuaria, que establece las directrices
Trabajoy conforme a lo a las cuales deberan ajustarse
Previsidn Social, establecido en el DS. los procedimientos de
en N°21 de investigacion de acoso sexual,
relacion con el 28/05/2024, del laboral o la violencia en el
articulo 506 del Ministerio del trabajo cuando haya sido
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relacion con el
articulo 506 del
Cddigo del
Trabajo.

subcontratacién o EST.

o
EST., respecto del o la
denunciante dofia (don)

, , Rut.

involucrado en estos hechos,
quien denuncié con
fecha____, considerando la
gravedad de los hechos
imputados y las posibilidades

Codigo del Trabajo y Prevision informado por la empresa
Trabajo. Social, respectiva en régimen de UT™M
Fuando haya sido subcontraFacién, con fecha Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
informado por . ., tr.atandose fie hechos Micro 1a 9 3 2 5
e gt on | s e ulcrens reqra 1038 5 3|10
i isti 5 -
suicontratacién aolos(as) si:uientes P Mediana 50 a 199 24 32 40
. ' Grandes 200y mas | 36 48 60
tratdandose de hechos personas
denunciados que trabajadoras Rut.
involucren a
distintas empresas.
No adoptar de manera
inmediata las medidas de
resguardo necesarias como
(la
separacion de los espacios
fisicos) — (redistribucion del
Articulo 211-B tiempo de jornada) y
inciso 2° del (proporcionar a la persona
Codigo del denunciante atencion
Tra,bajo y el No adoptar de manera psiccflégica temprana, a
articulo . . través
24, inciso 2° del inmediata de los programas que
- las medidas de . . UTM
DS. N°21 de resguardo dnspc.m_e el organismo . Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1193-h 28/05/2024, del necesarias por parte de administrador respectivo de Micro 13 9 3 2 c
Ministerio del los/as laley > 10349 . 2 o
Trabajoy empleadores/as en N°16.744.) por parte de equ.ena a
Prevision Social, . d los/as empleadores/as en Mediana 50 a 199’ 24 32 40
en regimen de régimen de subcontratacién Grandes 200y mas | 36 48 60
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derivadas de las condiciones
de trabajo.

1193-i

Articulo 211-B
bis inciso 2° y
articulo 13,
inciso 2° del DS.
N°21 DE
28/05/2024 del
Ministerio del
Trabajoy
Prevision Social,
en relacion

con el articulo
506 del Cédigo
del Trabajo.

No adoptar de manera
inmediata

las medidas de
resguardo

necesarias respecto de
los

involucrados por acoso
sexual,

laboral y/o violencia en
el

trabajo, en caso de
investigacion
efectuada por el
empleador.

No adoptar de manera
inmediata las medidas de
resguardo necesarias como
(la

separacion de los espacios
fisicos) — (redistribucion del
tiempo de jornada) y
(proporcionar a la persona
denunciante atencion
psicoldgica temprana, a
través

de los programas que
dispone el organismo
administrador respectivo de
la ley

N°16.744.) a dofia (don)

, Rut. , afectada
por acoso sexual, laboral y/o
violencia en el trabajo, quien
denuncio con fecha __,
respecto de don (dofia)

, Rut. ,
involucrado(a) en estos
hechos, considerando la
gravedad de los hechos
imputados y las posibilidades
derivadas de las condiciones
de trabajo, en el caso de que
la investigacion fuere

efectuada por la empleadora.

UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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con el articulo
506 del Cédigo
del Trabajo.

respectiva, en el caso de
que la

denuncia fuere
presentada ante

la Inspeccion del
Trabajo.

,Rut. ___,
involucrado en estos hechos,
considerando la gravedad de
los hechos imputados y
las posibilidades derivadas de
las condiciones de trabajo, las
que fueron requeridas
por la Inspeccion del Trabajo
de , y notificadas
conforme al art. 508 del
Cddigo del Trabajo, con fecha

, en el caso de que la
denuncia fuere

CRITERIOS
NORMA LEGAL
< ENUNCIADO DE LA HECHO INFRACCIONAL (NATURALEZA + i
CODIGO | INFRINGIDAY < < < DETERMINACION DEL MONTO DE LA MULTA
SANCIONATORIA INFRACCION (TIPIFICACION) AFECTACION)
No adoptar de manera
inmediata las medidas de
resguardo necesarias como
(la
separacion de los espacios
fisicos) — (redistribucion del
tiempo de jornada) y
No adoptar de manera (proporcionar a la persona
inmediata denunciante atencion
las medidas de psicolégica temprana, a
Articulo 211-B resguardo través
bis, inciso final y necesarias respecto de de los programas que
articulo 12, los dispone el organismo
inciso 2° del DS. involucrados por acoso administrador respectivo de UT™
N"21 DE sexual, la ley Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
28/05/2024 del laboral y/o violencia en N°16.744.) a dofia (don) 5 Micro 129 3 a 5
1193-j Ministerio del el ,Rut. ___, afectada -
Trabajoy trabajo, requeridas por por acoso sexual, laboral y/o Pequ.ena 10349 6 8 10
Previsién Social, la violencia en el trabajo, Mediana 50 a 199, 24 23 40
en relacion Inspeccién del Trabajo respecto de don (dofia) Grandes 200 y mas 36 48 60
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presentada ante la Inspeccién
del Trabajo.

Articulo 211-C

No disponer dentro del
plazo

legal, la realizacidn de
investigacion ante
denuncia

interpuesta por acoso

No disponer, dentro del plazo
de tres dias contados desde
su recepcion, la

con el articulo
506 del Cédigo
del Trabajo.

reglamento interno de
orden,
higiene y seguridad.

Reglamento Interno de
Orden, Higiene y Seguridad.

inciso 1° del realizacién de una
. sexual, . L
Cddigo del . . investigacion por acoso
. laboral y/o violencia en . .
Trabajoy el ol sexual, laboral y/o violencia
articulo . . enel
12 del DS. N°21 :irj:t?:ldce)lno remitir, trabajo, ante denuncia T T 0 G utm Gravie
1194-a de 28/05/2024, mismo plazo. |a denuncia interpuesta por dofia (don) Na;manf mpresa eve 4rave ravisima
del Ministerio ala plazo, ,Rut. _ de Icro = a9 3 5
del Trabajo y Inspeccion del Trabaio fecha 0 no remitirla, Pequ'ena 10249 6 8 10
Previsién Social, respectiva traténdo;e dentro del mismo plazo, a la Mediana 50 a 19? 24 32 40
en relacién de P ! Inspeccién del Trabajo Grandes 200y mas | 36 48 60
con el articulo embresa que se respectiva, tratdndose de
506 del Cédigo P q empresa que se encuentra
) encuentra .

del Trabajo. . obligada a tener Reglamento

obligada a tener .

Interno de Orden, Higiene y

reglamento .

. Seguridad.

interno de orden,

higiene y

seguridad.
Articulo 211-C No remitir, dentro del
inciso 1° del plazo legal, No remitir a la Inspeccion del
Cddigo del la denuncia por acoso Trabajo respectiva, la
Trabajoy el sexual, denuncia por acoso sexual,
articulo laboral y/o violencia en laboral y/o violencia en el
12 del DS. N°21 el trabajo trabajo, de dofia (don) UTM

1194-b de 28/05/2024, ala Inspeccién del , Rut. , de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima

del Ministerio Trabajo fecha Micro1a 9 3 4 5
del Trabajoy respectiva, cuando no , dentro de los 3 dias de Pequefia 10 a 49 6 8 10
Previsién Social, existe la recibida, obligacion legal que Mediana 50 a 199 24 32 40
en relacion obligacidn legal de tener | procede al no tener Grandes 200 y mds 36 48 60
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Articulo 211-C
inciso 2°y el
articulo 12 del
DS. N°21 de

No concluir la
investigacion

No concluir la investigacion
interna de la denuncia por

interna obligatoria y
adecuada.

seguir, las medidas de
resguardo a adoptar y
sanciones a

aplicar por acoso sexual) -
(no constar ésta por escrito)
— (no ser llevada en estricta
reserva) — (no garantizar que
las partes involucradas
hubieren sido oidas) — (no
permitirle a las partes

28/05/2024, del interna de por acoso UTM
. . acoso sexual, laboral y/o — —
Ministerio del sexual, . . - Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1194-c Trabajo laboral y/o violencia en violencia en el trabajo, de i
PrevisjiérZSocial el ! fecha___ interpuesta por oo } 22 2 : >
, . dofia (don) Rut. Pequefia 10 a 49 6 8 10
en trabajo, en el plazo de confecha Mediana50a199 | 24 32 40
relacién con el treinta -— — R
° ) ol ; fas. Grandes 200 y mas 36 48 60
articulo 506 del dias. dentro del plazo treinta dias
Codigo del
Trabajo.
Realizar la investigacion
interna de la denuncia por
acoso sexual, laboral y/o
violencia en el trabajo,
interpuesta por dofia (don)
Rut. , sin
cefiirse
. al procedimiento establecido
Realizar el empleador
. S en la ley, al, (no tener
investigacion interna por L .
obligacion de confeccionar
acoso reglamento interno de orden
Articulo 211-C sexual, laboral y/o L .
N . . higiene y seguridad) - (tener
inciso 3°, en violencia en el . UTM
relacién con el trabajo, sin cefiirse al obligacién de R isi
1194-d 3 ] ;S confeccionar reglamento Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
articulo 506 del procedimiento . .. Micro1a 9 3 4 5
Cédigo del establecido en la interno de orden higiene y =
Trabg'o lev  Sin contar con seguridad pero no contener Pequefia 10 a 49 6 8 10
1°- Y lacic éste el procedimiento a Mediana 50 a 199 24 32 40
regufacion Grandes 200y méas | 36 48 60
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CRITERIOS
NORMA LEGAL
< ENUNCIADO DE LA HECHO INFRACCIONAL (NATURALEZA + i
CODIGO | INFRINGIDAY < < 2 DETERMINACION DEL MONTO DE LA MULTA
AFECTACION
SANCIONATORIA INFRACCION (TIPIFICACION) )
Articulo 211-C " L
- R . No remitir a la Inspeccion del
inciso 3°y No remitir a la . .
, - Trabajo respectiva, los
articulo 18 del Inspeccién del antecedentes de |a
DS. N°21 de Trabajo, dentro de los investizacion interna bor
28/05/2024, del | dos dias de & P U™
. . P acoso sexual, laboral y/o — —
Ministerio del su término, la . . . Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1194-e Trabajo investigacion y sus violencia en el trabajo y sus ! Micro 1 4
Previsjiérzl Social conclufiones yor acoso conclusiones, de fecha g o f 23 2 2
en ’ sexual P dentro de los dos dias de Peql{ena 10249 6 8 10
relacion con el Iabora'l /o violencia en concluida ésta, que Medians 502 199' 2 32 20
, ¥ corresponde a la denuncia Grandes 200y mas | 36 48 60
articulo 506 del el interpuesta por dofia (don)
Cddigo del trabajo. P P
. ,Rut.
Trabajo. ——
Articulo 211-C No adoptar y aplicar las
inciso 4°y el medidas correctivas que
articulo 19 del correspondan por el acoso
DS. N°21 de No adoptar y aplicar las sexual,
28/05/2024, del medidas laboral y/o violencia en el Y
Ministerio del correctivas que trabajo, establecidas en las 2 Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1194-f Trabajoy correspondan conclusiones de la Micro1la9 3 4 5
Prevision Social, por el acoso sexual, investigacion Pequefia 10 a 49 6 8 10
en laboral y/o correspondiente, sufrido por Mediana 50 a 199 24 32 40
relacion con el violencia en el trabajo. dofia (don) Rut. Grandes 200 y mas 36 48 60
articulo 506 del , en
Cddigo del relacion con la causa que
Trabajo. generd la denuncia.
Articulo 211-C Ffectuar la investigacion Ffectuar la investigacion
L o interna interna por acoso sexual,
inciso 5°, en . .
L, por acoso sexual, laboral | laboral y/o violencia en el
relacion con el o 1
1194-g , y/o trabajo, sin ajustarse a las
articulo 506 del . . . . . .
Codico del violencia en el trabajo, directrices establecidas en el
Trabi.o sin DS. N°21 de 28/05/2024
o ajustarse a las directrices | que aprueba el Reglamento
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establecidas en el DS.
N°21 de

que establece las directrices a
las cuales deberdn

articulo 506 del
Cddigo del
Trabajo.

correspondientes por
el acoso sexual y/o
laboral, fuera

acoso sexual
y/o laboral, cometido contra
dofia (don) , fuera

28/05/2024 que aprueba | ajustarse los procedimientos
el de investigacién de acoso -~ utM —
Reglamento que sexual, laboral o la violencia Ta.mano Empresa Leve Grave Gravisima
establece las en el trabajo, respecto de Micro1a9 3 4 5
directrices a las cuales don (dofia) Pequefia 10 a 49 6 8 10
deberin Rut Mediana 50 a 199 24 32 40
ajustarse los Grandes 200 y mas 36 48 60
procedimientos de
investigacion de acoso
sexual,
laboral o la violencia en
el
trabajo.
Efectuar la investigacion
interna por acoso sexual,
Efectuar la investigacion laboral y/o violencia en el
interna trabajo, sin designar
por acoso sexual, laboral | preferentemente a un
y/o trabajador o trabajadora que
Articulo 211-C v.iolencia en el trabajo, cuente N ‘
inciso 5° en sin . con form’auon en materias de UT™Mm
relacién’con ol designar acoso, género o derechos Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1194-h articulo 506 del preferentemente a? un fundamentfles, respecto Micro1a9 3 4 5
Codigo del trabajador o trabajadora | de don (dc‘),na) , Rut. Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. que 5 . hablendose. constatado Mediana 50 a 199 24 32 40
cuente con formacion en | que la empresa si Grandes 200 y mds 36 48 60
materias de acoso, cuenta con tal trabajador/a,
género o individualizado/a como:
derechos ., segun
fundamentales. documentacidn tenida a la
vista, consistente(s) en:
Articulo 211-E Disponer y aplicar las Disponery aplicar las
inciso 1°, en medidas o medidas o sanciones
1194 relacion con el sanciones correspondientes por el
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del plazo de los quince
dias
legales.

del plazo de los quince

dias legales, contados desde
la recepcidn de la conclusion
de la investigacion

interna, de fecha

UTM
Tamaino Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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